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在教务处的指导和二级学院的大力配合下，教学督导组圆满完成

了本学期的听课任务。各位督导员本着严肃认真、科学严谨的工作态

度，对任课教师的课堂教学进行了综合评价与评分，客观地反映了课

堂教学的实际情况。 

一、总体情况 

本学期共听课 1154 学时，共计 133 人次（含外聘教师 9 人次），

其中一体化课 101人次，实训课 28人次，理论课 4人次。从听课过程

中看到，学校领导和教务处高度重视，教师爱岗敬业、投身课改积极

性高，一体化课程改革力度大，教学秩序与课改前相比有了明显好转，

但也存在一些亟待改善的问题。 

以下教师的课堂值得表扬： 

1.刘倩倩老师的《视频编辑制作》课，教学环节安排合理，复习

回顾，自然切入新课。新知学生探究，教师演示矫正，由浅入深、由

易到难、循序渐进、生活比喻、通俗易懂，使学生能学会转化为能力

会学，“送帮助”优生辅导差生，师生互动，生生互帮互学，学习气氛

活跃。且能关注全体学生学习状态，恰当引导，取得较为理想的效果。 



2.杨茂纯老师的《烘焙技能实训》课，教学主线明确、思路清晰，

教学流程设计科学合理，符合学生的认知规律，融理论知识、实训操

作、一体化教法于一体，条理清晰，学生实操练习后的总结感悟反思

比较好。 

3.张冬梅老师的《设备的电气安装与维护》课，课前准备充分，

微任务以卡片形式给出，分组实施，连线、设置故障、它组排除故障、

检测评价。新颖实用，小组合作学习操作参与率高，气氛活跃，评价

激励机制健全。教师语言表述清晰明了，节奏感强，教学流程设计科

学合理，6s贯彻落实到位。 

4.孙晴老师《面点制作》课，采用一体化教学模式，教师上课有

激情，引导学生有方法，评价有激励。学生工作页设计科学合理，微

任务形成一个闭环，切使用得当。学生在整个过程中有意识，敢尝试，

会交流，勇展示，全参与。 

二、存在问题 

1.部分教师存在一体化教学模式模糊不清，有生搬硬套现象。 

2.部分教师讲课占用课时多，示范指导偏少，实操用时少，甚至

无实操，上成理论课；有的一体化课变成教师指导学生做工作页，一

体化课堂流于形式。 

3.教师素质参差不齐，进取心不足，随大势应付。有的教师授课

的内容以及分组讨论的内容均与学习目标没有任何关系。 

4.管理学生压力大；学生基础薄弱，有明显的厌学情绪，学习过



程不能够坚持，课堂上配合力度不够。 

5.有的班级学生人数过多，一位教师顾不过来。实训场地只能容

纳少量学生，大部分学生在其他地方等待轮换，教师两边跑，效果较

差。 

6.教学硬件设施设备不足不全，制约教学发展，特别是网络资源

匮乏。 

7.学习小组有形无实，仅有个别学生回答问题，小组学习探究不

够，起不到协作的目的。 

8.教学任务庞大，缺乏支撑。有的一个学习任务达到 70-80学时，

也没有微任务，合理性值得商榷。 

9.教师工作手册与学生学习工作页两张皮现象。根本不配套，教

案只是一种形式，不是教学设计； 

10.学生工作页的设计不符合学情。有的做成了习题册，有的就是

两页纸，大面积的空白，有地把明确的答案写在下面只是让学生抄写

一遍。 

11.部分教师布置学生自学、分组活动、小组讨论用时较多，活动

过于频繁，还不能明确给出正确的结论，学习效果不明显。 

12.部分新进教师授课基本功、基本技能需要亟待提高；有的教师

实训操作不熟练，不能也不敢给学生进行示范，更不能胜任一体化教

学。 

几种现象：教师课前准备不足；上课缺乏精气神；课堂跑偏，要

么教师包办太多，要么全是学生活动；学生太活跃或太沉默。 



三、建议 

1.一体化改革势在必行，要坚定信心，加大总结探讨，相互学习，

逐步提升，不能一蹴而就。 

2.培养标杆，树立典型。 

3.加大示范课、公开课的力度，真正起到示范带动作用。 

4.加强师资培训，提升综合素质（尤其是强烈的责任心和事业心）。 

 


