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江苏省徐州技师学院

教学简报
苏徐技师 教务处（2022）第 5期

2022 年 9 月 15 日 星期四

近期教学主要工作

1. .组织一体化课程示范课申报；（第 3周）

2. 学期二级学院一体化课程听课督导计划制定及听评；

3. 2022年一体化教师认定及分级评定（二级学院组织教师申报、初审、材料报送）；（2-4 周）

4. 本学期使用自编一体化课程工作页质量审查与评价；（2-4周）

5. 新生课程标准审核及报备；（9月 16日前）

6. 教师专业能力考核工作；（考核结果材料审核、归档）（3-5 周）

7. 暑期教师企业任务实践工作（实践成果材料审核）；（3-4周）

8. 本学期一体化课程任课教师信息表、一体化课程课表、一体化课程列表编制及反馈核对；（第 2-3周）

7. 2022年工作站建设目标完成情况调度及后续建设规划；（1-4 周）

8. 2022级人才培养方案审核、公共基础课教学内容确定；（9月）

9. 2022级新生课程表编制及开课前的教学准备工作；（3-4 周）

10. 学期初补考工作；（3-5 周）

11. 2022级新生教材发放工作；（第 4周）

12. 徐州市技工院校秋季开学安全工作检查资料准备工作；（第 3周）

13. 教师职业能力大赛国赛项目的集训与参赛；（9月）

14. 国际合作办学洽谈与推进；（9月）

15. 省级立项课题成员集中培训；（9月 16-17日）

16. 校级公开课听评。

17. 中国长三角地区首届融资担保职业技能大赛江苏赛区徐州市选拔赛。（9月 17日）

教学快讯

一、基础部

1．在各二级学院配合下，基础部教务科不断修改优化合班方案，保证了新学期文化课的正常教学。

2．根据学校补考及上学期缓考补考的通知要求，基础部以二级学院汇总的补考年级、学科积极组卷，对

补考学生进行考试辅导。

3．9月 7日，基础部召开新学期教学工作会议，会上详细布置了新学期的各项教学工作，重点强调了合班

上课的座次要求、考勤管理、纪律管理、手机管理、卫生管理、作业要求及教师信息化手段运用等各项具

体要求。
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4．9月 14日，基础部分别召开了合班上课的教师座谈会和学生座谈会，及时掌握合班上课的各种情况。

二、机械工程学院

1.9月 3—4 日，机械工程学院邀请 3名企业专家开展教师专业能力考核活动，21名教师参加了 11门一体

化课程的考核，综合评价全部达到良好等次，为新学期一体化课程教学工作做好了准备。

2．9月 7日，机械工程学院召开开学工作会议，对暑期工作进行了总结，并对新学期教学工作提出相关要

求。

3．9月 12—14日，机械工程学院组织教研室主任对学期初教学资料进行了集中检查，并将检查结果反馈

给任课老师。

三、商贸旅游学院

1．8月 24日，商贸旅游学院召开烹饪专业人才培养方案研讨会。烹饪专业新课标出台，会上，烹饪教研

室教师讨论了新课标的修订情况及如何制定并实施 2022级人才培训方案。

2．8月 30日，商贸旅游学院召开教研室主任、教务员会议，布置开学准备及学期工作，重点就本学期改

扩建一体化实训室、大赛集训等事项进行布置。

3．9月 3日，商贸旅游学院组织课改组组长、邀请企业专家对 10位一体化教师进行教师专业能力考核。

4．9月 4日，商贸旅游学院组织发放教学日志、课程表，检查教室实训室设备、打扫实训室卫生、准备实

训材料，提交人才培养方案、课程标准等，做好上课前的准备工作。

5．9月 5日，商贸旅游学院在充分论证的基础上，向教务处提交四个一体化实训室改建、新建申请。

四、轨道交通学院

1．9月 4日，轨道交通学院召开全体教师大会，传达教学例会精神，部署新学期开学注意事项、检查教学

资料准备情况。

2．9月 7日，轨道交通学院教务科召开全体教师大会，针对新学期上课情况进行通报，并督促老师严格按

照学校教务处要求上课。

3．9月 7日，轨道交通学院陆广华副院长带领教务科教学管理人员赴徐州地铁运营有限公司进行新型学徒

制教学检查。

五、汽车工程学院

1．8月 28日，汽车工程学院在 5-316 会议室组织召开汽车技术服务与营销专业的企业专家访谈会，邀请

来自徐州恒运、徐州铭之宝等多家企业的销售总监和展厅经理进行分析与讨论，共提取 8项典型工作任务，

并转化成相应课程。

2．9月 4日，汽车工程学院在 104教室和各实训室开展本学期的一体化教师专业能力考核。本次考核邀请

了来自沪彭奥迪和恒运大众两家 4S店的维修技师，全体考核教师均能够按照企业标准规范操作，得到了

企业技师的好评。

3．9月 7日，汽车工程学院在 5-316 会议室集中学习教育部师德十条禁令，会议由曹玉彦书记主持。会上，

曹书记对十条禁令逐条解读，并对其内容做了深入解剖。

六、建筑工程学院

1．9月 2日，建筑工程学院院长徐雪礼主持召开新学期工作会议，王会波副院长对假期教学工作进行总结，

对新学期教学工作进行部署，特别强调了 2022级人才培养方案的变化、课程标准编制注意事项和校历注

意事项，并对新学期教学工作提出具体要求。
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2．9月 3日，建筑工程学院教务科邀请卞锋、张羽两位企业专家分别担任建筑、装饰评审组组长，对我院

2022-2023-1学期 20名一体化课程教师进行专业能力认定。

3．9月 13日，建筑工程学院院教师职业能力大赛教练团队对参加国赛的选手高婉宜老师进行赛前校内最

后一次指导。

七、电气工程学院

1．8月 30日，电气工程学院在 1-401会议室召开 A类实训材料分批采买现场询价议价会议，电气工程学

院采买小组成员和 3家供应商参加了会议，会议形成了采买询价的具体标准，按照标准完成了现场询价和

议价。

2．9月 3日，电气工程学院召开校新学期教学工作会议，副院长李强对学期教学工作做了任务解读和布置，

全体任课教师参加了会议。

3．9月 3日，电气工程学院在 6-209 完成本学期一体化任课教师教学能力考核，两名企业专家现场考核和

指导。

八、公共服务学院

1．公共服务学院召开学期初全体教师教学工作会议，会上，孙国立副院长布置了本学期的教学工作及每

月的工作安排，并对各教研室主任及全体专任教师提出了本学期的教学工作要求。

2．9月 3日，公共服务学院邀请企业专家对本学期任课的 4位一体化教师进行了教师专业能力考核，为本

学期一体化教学的顺利开展提供了保障，也进一步提高了一体化教师的教学能力。

九、信息工程学院

1．9月 3日，信息工程学院院组织全体任课教师召开学期初教学例会，会上张俊花副院长传达学校教学例

会会议精神，要求认真落实每项工作任务，并对我院本学期教学工作进行布置和安排。

2．9月 4日，信息工程学院院邀请 3位校外企业专家对本学期承担一体化课程的 8位教师进行一体化教师

专业能力考核，并针对课程学习任务的设置提出改进意见，有效地提高了我院一体化课改水平。


