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新进教师督导听课情况总结
经过近一个月的时间，目前已对 2022 年新进 28 名教师中的 22 人进行了全程督导

听课，还有 6位教师因本学期无课或期中以后有课等原因暂时未进行听评，后续会对他

们的上课情况继续进行督导。

一、总体评价

22 位新教师上课都比较认真，都有良好的上好课的愿望，但是由于教学经验欠缺、

教学准备不充分，离上好一堂优质课还有一定的距离。

崔承文老师的课堂教学已较轻松驾驭，讲解干净利落，指导学生专业、熟练，但在

亲和力上还需要提升；宋绮文老师对教材、对学生都能良好驾驭，教学思路清晰，教态

亲和而不失严厉，思政自然，而在学生的主体性体现上，尚需努力；黄程程、万贵飞两

位老师都有较强的课堂把控能力，教态大方，教学环节较完整，同样在关注学生、“巡

回指导”环节上需要再下大功夫。李旭旭、田晨、王梦雨、聂嘉伟等几位老师备课认真，

对所教授内容很熟练，教学流程也相对规范，但还是比较生涩。贾馥菱、唐婷老师的课

堂教学相对比较好，特别是课堂的师生互动环节较好。

二、存在的主要问题

1.部分教师对自己要求不严格，缺乏敬业精神；

2.对所教授课程的内容不熟悉，讲解肤浅，语言贫乏，知识面明显较窄。

3.课前准备不充分，甚至教学材料不全，上课太过随意;有的教师上课精神紧张，

教学思路不清晰，重点不明确，层次不清楚，教学时间掌控不当；教学不流畅，教学形

式单一。

4.教学基本功较差，全程依赖多媒体课件，而且许多课件是教材配套的课件，版面

就是教材的复制；部分教师板书很少甚至没有任何板书，即便有板书也无条理，很是混



乱。教师的语言、教态、技能操作等均不规范。

5.有的教师不能提前进入课堂候课，经常压着上课铃声进入教室，匆忙上课。

6.有的教师不是按要求站在讲台上授课，而是坐着讲课，照本宣科读教材、教案或

PPT，缺少年轻教师的朝气。

7.有的教师上课不讲普通话，地方口音较重，口语较多。

8.课堂提问太过随意，没有目的性；教师课堂上与学生全程无眼神交流，自己只顾

讲解，不过问学生的学习情况。相当部分教师对学生关注较少，教学不是从学生出发或

很少从学生出发，注重教而忽视学，没有体现学生的主体地位；对教学的基本环节不熟

悉，只是采用简单的满堂灌。

9.有的新教师任教科目偏多，专业与所教授课程相差太远，不利于教师的专业发展。

三、几点教学建议

1.教师要提前 3-5 分钟到教室候课，提前做好上课前的各项准备工作，并全程掌控

好上下课时间及各个环节的时间。

2.课前的“起立、坐下、老师好、同学们好”的师生相互问候的组织教学环节不能

少，而且要规范。

3.教师上课要与学生面对面，要与学生进行眼神的有效交流，不能自顾自。

4.复习导入环节时间不易过长（控制在 5 分钟以内）。把握住上课的黄金时间，即

上课的第 5 分钟到 25 分钟，在这段时间内，一定要把本节课的重点、难点处理好，突

出重点、采取各种方法突破难点。对于有些课程，如数学等文化课及部分专业课程，如

果能讲解完一个知识点可以进行当堂练习的要设置部分练习，便于学生理解与消化吸

收。

5.教师讲课语速要适当，既不能太快也不能太慢，要语言简洁、流畅，让学生听得

懂、听得清、听得会；重点内容的讲解要抑扬顿挫，语音语调要能体现，切忌一堂课平

铺直叙。

6.教师提出问题后，学生回答完毕要给予个别评价或集中评价，不能回答完毕教师

没有回音。

7.对于有些课程及有些小组讨论的环节，教师要走下讲台进行检查巡视，察看学生

讨论的具体情况，便于掌握第一手资料，对于发现的个别问题进行个别指导解决或答疑，

对于共性问题要统一集中指导或答疑。



8.对于上实训课的教师，要认真把握入门指导、操作示范指导、巡回指导、结束指

导等几个重点环节；对于安全教育要时时提醒，节节讲解，对于每一个操作环节都要讲

解到位，要讲透，让学生理解。

9.新教师上课要合理使用多媒体辅助教学，不可全部依赖多媒体，多媒体是辅助教

学的，是课堂教学内容的延伸，在有限的时间内让教学内容更丰富、更逼真，有图片、

有动画视频。但决不是丢弃传统的黑板，对于核心内容要板书，重点语句要用颜色粉笔

标出，引起学生的注意。对于有些课程，如文化课中的数学，对于我们的学生还是使用

黑板一步步推演过程较好；对于如机械制图等课程也是如此。

10.教师要时刻注意自己的仪表、言形，特别是在课堂上更是如此，教师上课要精

神饱满，充满朝气。教师不能浓妆艳抹、不能穿奇装异服，夏天不能穿超短裙、不能穿

太过透露的衣服。要时刻提醒自己是教师，要站在讲台上面对学生，穿衣打扮要大方得

体。

11.建议 2 年内新进的教师要有详细的教案，要全面熟悉自己所教授课程的教学内

容。另外，要站在学生的角度去备课（因材施教）。备内容、备学生、备教法、备设施

设备等。

教务处会在自己利所能及的范围内为各位教师做好服务，特别是为新进教师的课堂

教学进行指导。后续也会在一体化教学、常规课堂教学、教科研等方面进行指导与帮助。

各二级学院更要对新进教师进行关心关爱，帮助他们尽快成长，尽快站稳讲台。对

新进教师要手把手的教，从备课、上课，从技能操作学习，从教科研，从企业实践等方

方面面进行全面培养，不能只使用不培养，不能只压担子不解决困难。

“教师是学校发展的第一生产力”，“教师发展就是学校发展，教师特色就是学校特

色。”教师是学校的第一资本，是学校最丰富、最有潜力、最有生命力的教育资源，拥

有德才兼备、充满爱心、甘于奉献、知识丰富、技能高超的教师、名师、大师，才能办

出最好的学校。教师队伍建设是学校内涵发展的核心，教师的专业成长是学校可持续发

展的根本保证。

相信在学校党委、行政对新进教师的关心关爱与培养下，在座的教师很快将成为自

己所在领域的行家里手，未来会成为技师学院的专家、名师、大师！


